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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Abril de 2022

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 3334974

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3334974 del afio 2022

WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.333.016 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la media
en el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y UN MILLONES
DE PESOS M/CTE $(31.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE $(3.100.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA
AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de acuerdo -Alistamiento de -Reuniones
con los lineamientos institucionales, actividades presenciales presenciales
para el 4rea tematica del objeto -Visita a Iag instituciones para proceso de
para recogida de alistamiento,
contractual. carpetas en fisico inscripcion  y
.Inscripciones matriculas
aprendices -Carpetas con
-Matriculas 2022 material
compartida en
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Google Drive.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas deFormacién  Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el areatematica objeto del
contrato.

-Actividades de verificacion
de planeacion pedagdgica.
-Preparacion guias de

aprendizaje por competencia.

-Actualizacion

de las guias de
aprendizajes
-Capacitaciones
instructores
-Formatos etapas:
inicial, ejecucion,
practica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

-Aplicar estrategias de
evaluacion a los aprendices,
de acuerdo a los resultados
de aprendizaje de cada
competencia, para
establecer sus
conocimientos previos.

Evaluaciones de:
-Producto( Talleres)
-desempefio( Lista de
chequeo)
conocimiento(Cuestionari
0)

-Lista de asistencia

Ejecutar laformacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

-Reunién con
coordinadores
académicos vy lider de
articulacion para
planeacién de formacion
presencial.

-Reunién de apertura en
las instituciones
educativas

-Actas de inicio.
-Elaboracién de proyectos
formativos

-Actualizacion de las
actividades de proyectos
formativos.

-Actualizacion de datos de
directivos de las
instituciones educativas de
las fichas relacionado a la
formacion.

-Alistamiento de
actividades y material

de apoyo para la
formacidn presencial.
-Recopilacion de
informacion tecnoldgica
de aprendices por fichas
de trabajo. Actualizacion
de directivos y docentes
par de las instituciones
educativas.

Fichas impartidas.

Técnico en Monitoreo
ambiental

Grado 11°

2260492 (I.E NUESTRA
SENORA DEL
ROSARIO)

Técnico en Monitoreo
ambiental

Grado 10°

2476684 (I.E. GABRIEL
ESCORCIA GRAVINI)

Técnico en
Conservacion de
recursos

naturales: Grado 11°
2314083 (l.E. GABRIEL
ESCORCIA GRAVINI)
2299972 (GUAIMARAL —
PALUATO)

Técnico en
Conservacion de
recursos

naturales: Grado 10°
2476572 (.E
DESPERTAR DEL SUR)

2473053 (I.E JUAN
DOMINGUEZ ROMERO)
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5 Aplicar segln la modalidad, -Establecer y mantener la -Aprendices
estrategias de ensefianza, ”AOtli,VﬁCiéﬁ en el ?jp(;gndiz. csgszr%?jitldos
o - . -Aplicar técnicas didacticas - !
aprendizaje, segwrmentq y evaluacion -Utilizacion de diapositivas, académicos
de acuerdo alos lineamientos videos pedagdgicos. satisfactorios
pedagdgicos y -Aplicacién de talleres de -Puesta en marcha de
metodologicos de laentidad IrAdUCCIOH | | las fases del proyecto.
-Apoyo total en el proyecto _Creatividad
formativo
-Induccién aprendices grado
10°
-Reinduccion aprendices
grado 11°
6 Participar cuando el centro de | -Todaslas que sean -Firma de lista de
formacién lo requiera, en proyectos de | necesarias para la calidad de ?é:frfnlfrﬁénto
investigacion técnica y/o pedagégica | laformacion Sena/ Cedagro. o om?no de
para fortalecer el proceso de formacion -Asistencia a reunién de r:querimientos
del area tematica objeto del contrato presentacion '
-Adoptar y aplicar
recomendaciones de la
coordinadora académica
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | -Aplicar estrategias de Evaluaciones de:
cumplimiento de los resultados de evaluacion a los aprendices, -Producto( Talleres)
aprendizajes de las competencias del | d&acuerdo a los resultados desempefio( Lista de
programa,  adquiridos  por  los ggn?gzggggje de cada chequeo) to(Cuestionati
: . conocimiento(Cuestionari
?prend!cfes en el cli.esarc;ollo de Isu - Hacer seguimiento y 0)
ormacion, aplicando 0s . . .
rocedimientos |a205 herramientas e e -Lista de asistencia..
f 16ai ' F} t'dy d defi nme?gggwc')emo SIes -Guias de aprendizajes
ecnoldgicas que la entidad defina. . Planes de mejoramiento
8 Entregar los soportes del procedimiento | -Apoyar el proceso de -Formato de
g(raolgrgarrﬁséo dczjaef gpr%%r::?cl’)%e?ales cglmo inscripcién de los aspirantes inscripcion de los
Ficha de matricula; fotocopia del ' a aprendices e n los ., aspirantes .
Documento de identidad / programas de formacion -Ficha de matricula
o c ! Yo -Fotocopia del documento
requisitos definidos  en el disefio de ident?dad /o
curricular, cuando ejecute formacién isitos d ,f_y id |
complementaria. requisitos definidos en e
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | -Socializar reglamento -Actas de compromiso
del aprendiz, asi como el manual de | del aprendiz
convivencia del Centro de Formacién
10 Acatar los lineamientos del Sistema | -Realizar capacitaciones y -Examenes
Integrado de Gestion y el Sistema de | modulos del Sistema de pé%?g#g:ggoggles
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Seguridad de Salud en el Induccion al Sist
asistir alas convocatorias que el centro Trahajo establecido por el e aoalon 8 S ene
centro de formacion de de Seguridad de Salud
programa. manera presencial o virtual en el Trabajo
11 | Aplicar al proceso de certificacion de la | -Realizar la norma -Certificacion

normade competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOSPLANESDE FORMACION

CONCERTADOS, o0 la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de

establecida
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certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9431187872 de la planilla, de aportes en linea mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS
Contratista

C.C. No. 72.333.016 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3334974 de 2022
Coordinador Académico
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FICHA 2476684

FICHA 2260492
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FICHA 2473053
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